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Anwesend: apia-Mitglieder und/oder Spender*innen
Vorsitz: René Portenier

Protokoll: Celia Helbling

1. Begriissung

Der Président René Portenier begriisst alle anwesenden Personen zur 35.
Generalversammlung. Er dankt allen fiir ihr Dasein, denn ohne Mitglieder wiirde ein
Verein nicht leben und umso schéner ist es, die GV mit vielen interessierten apia-
Mitgliedern durchzufihren.

Beschlussfahigkeit

Total Teilnehmende: 43 Personen

Total stimmberechtigte Teilnehmende: 39 Personen

Die GV ist geméss Statuten beschlussfdahig und das absolute Mehr liegt bei 20
Stimmen.

Wahl Stimmenzéahler

Albert Rossbacher wird von René Portenier als Stimmenzéhler vorgeschlagen und von
allen bestdtigt. René Portenier schléagt vor, bei den Abstimmungen jeweils nur nach
Neinstimmen und Enthaltungen zu fragen. Alle sind damit einverstanden.

2. Protokoll der GV vom 14. Mai 2025

Auf das Verlesen des Protokolls wird verzichtet. Das Protokoll war auf der apia-
Website aufgeschaltet. Es gibt keine Fragen dazu. René Portenier bedankt sich bei
Celia Helbling flr das Protokoll der GV 2025.

3. Riickblick Aktivitdten 2025
René Portenier startet den Riickblick auf die Aktivitdten mit der Aussage, dass

im Jahr 2025 zwei Freiwillige einen Einsatz in apia-Partnerorganisationen geleistet
haben. Frederike Eichner arbeitete in der Schule Concebir in Arjona, Kolumbien. Bei
der Organisation Ch’ieltik Mexiko war Barbara Baumann als Freiwillige im Einsatz.
René betont, dass es fiir apia als Verein eine dankbare Aufgabe sei, Freiwillige in
unsere Partnerorganisationen schicken zu kénnen. Ein Freiwilligeneinsatz ist sowohl
flr die Freiwilligen wie auch flir die Partnerorganisation eine Bereicherung.

Fur das laufende Jahr waren/sind bereits Freiwillige im Einsatz.

Im Rahmen des Filmzyklus apia-cine konnten 2025 drei sehr schéne Filme gezeigt
werden, «UTAMA» aus Bolivien im Januar, «RADICAL» aus Mexiko im Juni und
«REINAS» aus Peru im November. Das apia-cine etabliert sich je l&nger je mehr in
der Region Dibendorf. Langst sind nicht mehr «nur» Besuchende aus apia-Kreisen
anwesend und die durchschnittliche Anzahl Teilnehmende liegt bei knapp 60



Personen. Auch die Apéros nach dem Film, die Moglichkeit fiir Austausch bieten,
kommen bei den Besuchenden gut an.

Die nachste Mdglichkeit, das apia-cine zu besuchen, bietet sich bereits am 7. Juni.
Dann findet die Filmvorfihrung, wie bereits im letzten Jahr im grossen Speichersaal
der Oberen Mihle statt, eingebettet ins Latino-Festival «Noches Olé».

René Portenier berichtet, dass apia auch im vergangenen Jahr auf die tatkréftige
Unterstltzung der Freien Schule Zirich z&hlen durfte. Schiiler*innen verkauften eifrig
hunderte von Maildnderlisternen und nahmen so Gber CHF 5'300 ein. Nach den
Abzligen der Auslagen wie Guetsli und Verkaufsbewilligungen konnten rund CHF
2'800 fur Bildungsprojekte verbucht werden.

Aline Peier berichtet, dass apia auf Facebook, Instagram und LinkedIn aktiv ist und
ruft die Anwesenden dazu auf, apia auf diesen Kanélen zu folgen. Auf der Folie sind
die QR-Codes eingeblendet.

Peru

Benigna Hassler berichtet anhand ihrer Folie mit dem Titel «Inklusion als
Fiebermesser der Gesellschaft. Oder: Es gibt viel zu tun, packen wir es gemeinsam
an.»

Fur Ihren Bericht hat sie die Organisation Aynimundo ausgewahlt, die in Lima im
Bereich Inklusion und der Teilhabe von Menschen mit Behinderung tatig ist.
Aynimundo arbeitet mit Kindern, deren Eltern, Arbeitgebern und auch Lehrpersonen,
die mit der Leitung von Weiterbildungen im Bereich Arbeits- und schulische
Integration/Inklusion beauftragt sind.

Lalo Pérez berichtet von seinem Besuch bei der Organisation SER Tacna kurz vor
Weihnachten 2025. SER Tacna bietet Pferdetherapie fir Kinder mit unterschiedlichen
Problemen (physisch, psychisch, schulisch, etc.) im Siiden Perus an.

Lalo erzahlt, dass ihn die Teilnahme an der Weihnachtsfeier sehr beriihrt habe; schén
war vor allem zu sehen, wie viele (freiwillige) Menschen bei SER Tacna
zusammenkommen, mithelfen und Engagement zeigen.

Ecuador

Franka Gerhard erkldart anhand von zwei Bildern die Wichtigkeit des Tageszentrums
von FAD in Cuenca, Ecuador. Die politische Lage in Ecuador blieb auch im Jahr 2025
kritisch und instabil, Gewalt ist allgegenwartig und die Unterstlitzung des Staates flr
die Armsten ist nach wie vor sehr eingeschrankt.

Institutionen wie FAD sind fur Kinder, Jugendliche und deren Familien enorm wichtig,
da sie in all dieser Unsicherheit doch Stabilitdt und Konstanz geben.

Franka ist beeindruckt, wie FAD es immer wieder schafft, verschiedenste Personen
und Organisationen zu mobilisieren, und dies trotz Steinen, die gerade internationalen
NGO’s immer wieder in den Weg gelegt werden.



Kolumbien

Aline Peier zeigt ein Bild von fiinf Jugendlichen der Organisation FUNAYA in Medellin,
welche pure Lebensfreude ausstrahlen.

Das Bild ist stellvertretend fir viele Organisationen, die von apia unterstiitzt werden,
die es Kindern und Jugendlichen ermdglicht, «einfach nur Kind sein».

FUNAYA begleitet Kinder und Jugendliche wahrend ihrer Schulbildung nicht nur
akademisch, sondern auch moralisch.

Louis Gschwend hat fir die diesjahrige Prasentation die Organisation IPPLIAP in
Mexiko-Stadt ausgesucht. Die 1967 von einer betroffenen Mutter gegriindete
Organisation, urspriinglich gedacht fiir Erfahrungsaustausch flir betroffene Eltern,
bietet seit 1992 zweisprachigen Unterricht flr Vorschule und Primarschule an, das
heisst in Gebdrdensprache fiir gehdrlose oder hérgeschédigte Kinder.

Seitens der Kinder wie auch der Lehrpersonen ist eine sehr grosse Motivation splrbar.
Neben dem «normalen» Schulalltag werden auch Seminare wie das Projekt PALA (fiir
Kinder mit Lernbehinderung), das Sefalees (Treffen von Lehrpersonen flir den
Unterricht in LSM); Programa Jévenes Sordos (Ersatz flr Sek-unterricht fiir gehdrlose
Kinder) oder Ubersetzungsdienste (um Einkommen zu generieren) angeboten.

Argentinien

Beatrice Grob Warner berichtet von der Organisation FANN, welche mit alter/neuer
Equipe voller Herzblut gefihrt wird.

Sie berichtet Uber die Familien, die ihre Kinder zu FANN in eine der drei Institutionen
(KITA, Schule, FANN especial) bringen.

Die Bedingung, um bei FANN aufgenommen zu werden, ist ein tiefes
Familieneinkommen, jedoch Eltern die arbeiten. Es sind meist Kinder aus
Einelternfamilien und/oder aus @rmlichen Stadtvierteln.

Es gibt viele soziale Schwierigkeiten in diesen Familien, da die wirtschaftliche
Erholung im Land sehr lange dauert. Die Preise steigen noch immer, die Léhne jedoch
nicht. Hinzu kommen Alkohol und Gewalt.

CAP

Sabina Jucker berichtet (iber das apia-Projekt CAP - ein Netzwerk (fast) aller
Partnerorganisationen von apia, welches Weiterbildungen veranstaltet. Die
Organisationen bilden sich gegenseitig weiter, tauschen sich aus und kdénnen
Synergien nutzen.

2025 wurden zwei CAP-Weiterbildungen in Peru durchgeflihrt.

Im April 2025 fand in Cusco eine Weiterbildung zur Aktualisierung des Strategieplans
statt. Zudem wurden Ideen und Anséatze zur Bewdltigung von Gewalt in ihren
unterschiedlichen Erscheinungsformen gemeinsam erarbeitet und diskutiert.

Im September 2025 folgte in Tacna eine weitere Weiterbildung mit Fokus auf
gemeinsame Strategien und Mdglichkeiten zur Verbesserung der Lebensqualitat in
den jeweiligen Regionen der beteiligten Institutionen. Dabei wurden konkrete
Herausforderungen der Organisation Ser Tacna analysiert und entsprechende



LOosungsansatze entwickelt. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf dem Reflexions- und
Erfahrungsaustausch zwischen den Organisationen des CAP-Netzwerks.

Der Austausch untereinander gibt enorm viel Energie und Kraft. CAP ist eine sehr
wertvolle Organisation.

Leistungsbericht 2025

Celia Helbling macht eine kurze Zusammenfassung zum Wirkungs- und
Leistungsbericht. Die Grafik zeigt sehr deutlich, dass die grosse Mehrheit der
Projekte, 21 von 26, der Bildung zugeordnet werden kénnen. Ebenso klar ist
ersichtlich, dass beinahe 60% der Gelder nach Ecuador und Peru, wo auch die
meisten Organisationen sind, fliessen.

Der Jahresbericht wird von den anwesenden Mitgliedern einstimmig
angenommen.

4. Vorstellung und Abnahme der Jahresrechnung 2025

Manfred Haner erkldart anhand einer Prasentation die Jahresrechnung 2025. Laut
Manfred Haner hat apia kein schlechtes Jahr hinter sich.

Die Einnahmen haben gegeniliber dem Vorjahr um 9% abgenommen und belaufen
sich auf CHF 627'000, fast die Halfte davon stammt aus dem Sponsoring-Betrag der
FHS.

Der Aufwand verringerte sich, verglichen mit dem Vorjahr, um 6% auf CHF 590'000
und lag ebenfalls leicht unter Budget.

Insgesamt konnte die Jahresrechnung mit einem positiven Ergebnis von CHF 16'000
abgeschlossen werden. Leider mussten wir ein negatives Finanzergebnis verbuchen;
das Geld, welches wir 2024 gewonnen haben, haben wir 2025 wieder verloren. Grund
daflr ist der enorme Wertverlust des USD, in welchem ein grosser Teil unserer
flissigen Mittel angelegt sind.

Neu verflgt apia Uber ein Kapital von CHF 1'112'000; zusammengesetzt aus
Grundkapital (CHF 75'000), Freiem Kapital (CHF 440'000), zweckgebundenem
Fondskapital «Legate» (CHF 240°000) und zweckgebundenem Fondskapital
«Projekte» (CHF 357°000). Dies entspricht einer Abnahme um 1% gegeniiber dem
Vorjahr. Die fllissigen Mittel sanken um 27% auf CHF 807'000, Grund dafir ist, dass
der Sponsoringbeitrag der FHS von CHF 300'000 «erst» im Januar eingegangen ist.

René Portenier dankt den Revisoren Francis Crevoisier und Thomas Truninger fiir die
Uberpriifung der Jahresrechnung. Ebenfalls spricht er einen Dank an Rocio
Castellanos flir Unterstlitzung im Bereich Controlling und Rechnungsflihrung aus.
Fragen zur Jahresrechnung und Revisionsbericht wurden keine gestellt.

Die Rechnung 2025 wird einstimmig angenommen und verdankt.

Dem Vorstand wird einstimmig die Décharge erteilt.



5. Vorstellung des Budgets 2026

Manfred Haner prasentiert das Budget 2026.

Flr 2026 wird mit einem operativen Ertrag von CHF 553'000 (-12% ggl. 2025) und
mit einem operativen Aufwand von CHF 587'000 (-1% ggu. 2025) gerechnet. Daraus
resultiert ein budgetiertes Defizit von CHF 34'000. Dieses Defizit kann verkraftet
werden.

Auf der Ertragsseite stammen die Mittel hauptsachlich aus dem Beitrag der Flrer-
Hofer-Stiftung, von zweckgebundenen Projektspenden sowie aus weiteren
Spendeneinnahmen. Zur Deckung des Defizits sind Entnahmen aus zweckgebundenen
Fonds sowie aus dem freien Fonds vorgesehen.

6. Festsetzung der Jahresbeitrdge

Die Jahresbeitrédge werden einstimmig auf CHF 100 fiir Erwerbstétige, wie
bis anhin, und auf CHF 50 fiir Student*innen und Nichterwerbstétige, ebenso
wie bis anhin, festgesetzt.

6. apia-Team / Mutationen im Vorstand

René bedankt sich bei Manfred Haner fur seinen tollen Job als Finanzverantwortlicher
und gratuliert ihm im Namen des Vorstands mit einem Blumenstrauss zu seinem 70.
Geburtstag, den er vor einer Woche feiern konnte.

Weiter bedankt sich René bei allen VS-Mitglieder fiir ihren super Job, welchen sie mit
viel Engagement, Herzblut, Kompetenz und dazu noch ehrenamtlich machen.

Flr die Wiederwahl um weitere vier Jahre stellen sich Franka Gerhard,
Projektverantwortliche Ecuador und Lalo Pérez, Projektverantwortlicher Peru.

Beide werden mit Applaus bestétigt.

René Portenier berichtet, dass er vor einem Jahr angekiindigt habe, den Vorstand per
GV 2026 zu verlassen. Die Suche nach einem neuen Kandidaten flr das Prasidium
gestaltete sich sehr schwierig. Vor kurzem jedoch kam der Name Roland Frank aufs
Parkett und René zeigt sich gliicklich, mit Roland Frank einen tollen Kandidaten ftr
das Prasidium vorstellen zu dirfen und Ubergibt Roland das Wort.

Roland Frank stellt sich der Generalversammlung vor.

Er ist 1968 in Basel geboren, verheiratet und Vater von zwei S6hnen. Nach seiner
Ausbildung zum Kaufmann absolvierte er ein Studium in Sozialarbeit FH sowie in
Stadt- und Regionalmanagement. Wahrend 34 Jahren war er in der Verwaltung des
Kantons Basel-Stadt tétig, davon je 17 Jahre im Erziehungsdepartement sowie im
Prasidialdepartement.

Beruflich verfligt er Uber langjahrige Filhrungs- und Praxiserfahrung in den Bereichen
Quartier- und Stadtentwicklung, unter anderem als Leiter der Fachstelle
Stadtteilentwicklung sowie als stellvertretender Leiter der Kantons- und



Stadtentwicklung. Seine fachlichen Schwerpunkte liegen insbesondere in den
Bereichen Partizipation, Quartierarbeit, Freiwilligenarbeit und Entwicklungsgebiete.

Neben seinem beruflichen Engagement engagiert sich Roland Frank breit in Vereinen
und Non-Profit-Organisationen. Durch Projekte und Reisen in Mittel- und Siidamerika
bringt er zudem internationale Erfahrungen mit. Er beschreibt sich selbst als aktiv,
gesellschaftlich engagiert und gut vernetzt.

Roland beteuert, dass er begeistert ist von apia, den unterstiitzten Projekten und dem
kompetenten Vorstand und er sehr motiviert ist, sich als Prasident zu engagieren und
den Verein weiterzuentwickeln.

Roland Frank wird mit grossem Applaus zum neuen apia-Prédsidenten
gewahlit.

Roland Frank bedankt sich flir seine Wahl und Ubernimmt gleich den Vorsitz der
Generalversammliung.

Er bedankt sich an dieser Stelle bei René Portenier fiir seine Arbeit als Président in
den letzten Jahren und auch fiir die gut organisierte Ubergabe.

Er Ubergibt das Wort an Manfred Haner, der im Namen des Vorstands Worte des
Dankes an René richtet.

René wird nach sieben Jahren als Prasident von apia mit grossem Dank und grosser
Wertschatzung verabschiedet. Seine Amtszeit war von bedeutenden
Herausforderungen und wichtigen Entwicklungen gepragt.

Bereits kurz nach seinem Amtsantritt musste der Verein wahrend der Corona-
Pandemie neue Wege finden: Die Zusammenarbeit erfolgte Uber ldngere Zeit
ausschliesslich digital und gemeinsam mit dem Team wurden zusétzliche
Nothilfeunterstitzungen fir die Partnerorganisationen ermdglicht.

Ein weiterer Meilenstein war die Zusprache von zusatzlichen finanziellen Mitteln,
welche das Budget von apia beinahe verdoppelten. Unter der Leitung von René
wurden neue Projekte gesucht, geprift und begleitet sowie die entsprechenden Mittel
verantwortungsvoll eingesetzt.

Besonders geschatzt wurde sein persénliches Engagement fiir die Projekte vor Ort. So
besuchte er verschiedene von apia unterstitzte Organisationen in Mittel- und
Sudamerika und engagierte sich unter anderem wahrend mehrerer Monate freiwillig
im Projekt Aluna in Kolumbien. Seine Berichte Uber die Wirkung der Unterstlitzung
und die Begegnungen mit den Menschen vor Ort waren stets von grosser
Begeisterung und Uberzeugung gepréagt.

Mit seiner motivierenden Art, seiner Kreativitdt und seiner grossen Verbundenheit zu

apia hat René den Verein nachhaltig gepragt. Der Vorstand dankt ihm herzlich flr
seinen langjahrigen Einsatz, die wertschdtzende Zusammenarbeit und die Zeit, die er



dem Verein und den einzelnen Mitgliedern gewidmet hat. Ein besonderer Dank gilt
auch seiner Frau Edith flr ihre Unterstutzung, ihr Verstandnis sowie ihren Einsatz als
Lektorin wahrend dieser Jahre.

René wird mit Gutscheinen flir seine Hobbies Reisen und Malen beschenkt und ein
schéner Blumenstrauss wird Edith Gbergeben.

Manfred Haner ergreift noch einmal das Wort und kiundigt noch eine
Uberraschungsbotschaft aus Lateinamerika an.

In einem Video bedanken sich mehrere Vertreter*innen von Partnerorganisationen bei
René fir sein Engagement bei apia.

René zeigt sich sichtlich geriihrt (iber den Film, der als Uberraschung eingespielt wird.
Er moéchte sich bei allen Anwesenden bedanken fiir den Support und die Treue zu
apia, sei dies als Mitglied, Spender*in oder Sponsor¥*in.

Er spricht sehr begeistert (iber die «Sache apia», die an sich ja schon grossartig sei,
was seinen Einsatz flir apia jedoch genauso bereichert habe sei die Zusammenarbeit
mit dem tollen Team. René erwdhnt noch einmal die flir ihn so wertvollen Monate bei
Aluna, die ihn noch einmal bestdrkt haben, sich fir apia einzusetzen.

Er beteuert, dass er apia, die tdgliche Zusammenarbeit mit dem Team auf jeden Fall
vermissen werde. Besonders hebt er das tolle Teamwork mit der
Geschéftsstellenleiterin Celia hervor und bedankt sich bei ihr mit einem schénen
Blumenstrauss.

Roland Ubernimmt das Wort und verkiindet, dass apia im Team leider einige
Vakanzen zu flllen habe.

Ab sofort wird eine verantwortliche Person flr Fundraising gesucht, die dann per GV
2027 in den Vorstand gewahlt werden soll.

Per Februar 2027 wird ein(e) Nachfolger(in) fiir Rocio Castellanos filir den Bereich
Controlling/Buchhaltung und per GV 2027 fur Manfred Haner fir den Bereich Finanzen
im Vorstand gesucht.

7. Mitgliederantrage
Es gibt keine Antrage der Mitglieder.

8. Varia
Roland kiindet an, dass unter Varia heute etwas ganz Spezielles ansteht, was bereits
in der Einladung angekiindigt wurde und dafir gibt er das Wort noch einmal an René.

René beginnt seine Rede und erklart, dass an dieser GV 2026 etwas Historisches
passiert, da zum ersten Mal in der Vereinsgeschichte ein Ehrenprésident gewahlt
werde.



Aus den Reihen des Vorstands kam die Idee, Hansueli Gfeller zum Ehrenprésidenten
von apia zu wahlen als Wirdigung fiir all seine Dienste flir apia.

René wiirdigt Hansueli Gfeller, der via Videocall live aus Zimbabwe zugeschaltet ist,
in seiner Laudatio. Dies im Rahmen des Vorschlags, Hansueli Gfeller zum
Ehrenprdsident von apia zu ernennen. Hansueli ist seit den 1990erJahren eng mit
apia verbunden und hat den Verein wéhrend vieler Jahre als Vorstandsmitglied und
Prasident wesentlich gepragt. Besonders hervorgehoben werden sein grosses
personliches Engagement, seine Verbundenheit mit den unterstiitzten Kindern und
Jugendlichen sowie sein nachhaltiger Einsatz fir die Partnerorganisationen und das
Weiterbildungsnetzwerk CAP.

Neben seiner Tatigkeit im Vorstand betreute Hansueli Projekte in Kolumbien,
engagierte sich an Mdrkten und Veranstaltungen und gewann immer wieder neue
Mitglieder, Unterstitzende und Vorstandsmitglieder fiir den Verein. Auch die
langjahrige Zusammenarbeit zwischen apia und der Stiftung SWO-docu, deren
Prasident Hansueli ist, wird als dusserst wertvoll und bereichernd beschrieben. Dabei
wird insbesondere die grosszigige Unterstiitzung von SWO-docu fiir die Projekte von
apia verdankt.

René beschreibt Hansueli als grossherzigen, kritischen und innovativen
Menschenfreund mit starkem sozialem Engagement - sowohl innerhalb wie
ausserhalb von apia. Sein Einsatz fir bezahlbaren Wohnraum, sein Interesse an
Menschen und seine Offenheit gegenliber anderen Kulturen und gesellschaftlichen
Themen werden besonders hervorgehoben. Abschliessend dankt René Hansueli
herzlich flir seinen jahrzehntelangen Einsatz zugunsten von apia und der vielen
unterstiitzten Menschen.

Hansueli Gfeller wird mit grossem Applaus zum Ehrenprésidenten von apia
gewadhlit.

Hansueli bedankt sich sehr flur die Ernennung zum Ehrenprdsidenten von apia.

Er freut sich, dass er sich in den letzten 30 Jahren in verschiedenen Funktionen flr
apia einsetzen durfte und beschreibt den Verein apia als Lehrfeld und einmalige
Chance, sich flir Menschen in Lateinamerika einzusetzen. Nirgends habe er so viel
positive menschliche Liebe und Demut erfahren wie im Umfeld von apia. Er ist
dankbar, etwas von unserem Wohlstand weitergeben zu dirfen und freut sich, auch
klnftig fur apia Werbung zu machen und Menschen zu apia zu bringen.

Roland Frank kiindigt an, dass in 10 Tagen bereits das apia-cine stattfindet.
Er Gbergibt das Wort an Celia, die noch einmal Werbung fiir den tollen Film macht
und die Anwesenden ermuntert, den Kinoanlass zu besuchen.



Roland Frank bedankt sich bei allen Anwesenden fiir das Interesse und I&dt alle ein,
den Raum zu wechseln und einen feinen Apéro zu geniessen. Dabei bedankt er sich
herzlich beim Apéro-Team.

Schluss der GV: 20.20 Uhr

Flir die Richtigkeit:
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René Portenier, ehem. Prédsident Celia Helbling, Protokoll



